INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guetternde, 28 de abril de 2023

Lic, Emesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccién General de Descrrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Cultures
Ministetio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentatle i informe MENSUAL de actividades slendo el sigulentes

Nombra completo del Contratisten Celestino Vasquez Lajuj cul; 1962 05107 1503

Nimero de contruto: DCDCFC-029-037-2023 Acuerdo Minksterial:  18-2023

Serviclos (Técnlcos o Profesionales): Técnleos Nit del Contrutister 2486608-3

Niimero de Factura; 1072185592 ~ Serie; 6B152E48

Honorarlos Mensueilas: Q.7.000.00 Petiodo del Informe:  Mes de Abril de 2023

Monto Tetal del Contrato 027,548.39 Plazo de! Contrato: 03/01/2023 Al 30/04/2023 “

Unidad Administrativa donde preste  Departameanto de Gestidn de I Direcclén

los serviclos: de Patticipacién Cudadana

Objetivos del Contrato: *EL TECNICO" se compromate o prestar sus servicdlos TECNICOS para el departamento de Gestlién de Ia

Direccién de Participacidn Ciudadana de ka Direcclén General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacisn v diligencia v con arreglo o los prescripelones de sus conocimientos
técnlcos, en [a prestaclén de Servicios técnlcos cue se describen a continuacidn, sin set estas Imitativas, sino
(inicamente entndativas. (egin Clausula de contrato: Tercers).

Desarrolle Ordenado de Actividades

o)

b)

©)

e)

g)

k)

Apoyé en la elaboraclén de! Plan de Trabajo Anual de los Cases de Descurolio Cultural de la reglén wignada, apegada al Plan Neclonal de
Coblemo, Politicas Culturciles, Deportivas y Recrectives 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katén Nuestra Guatemala 2032, Plan
Operctive Anual de la Direcclén General de Desarrello Cultural y Fottalecimlento de lee Culturas, en beneficio y para atencién da los Cuatro
Pueblos de Gueternale

Apoyé en propercionar un proceso de induccldn al personal de reclén Ingrese para aflanzar la calidad de {os servicios culturales o prestar y el
cumplimiento efectivo de les responsabilidades recjtieridas en ef Proyecto de Cases de Desarralla Cultural de (o reglén asignade,

Apoyé en fa Implementacidn de estrateglas poara o aplicacién del iderazgo, trabojo en equipo y eficlentizar los procesos que llevearon « cabo las
Casas da Desarrollo Culturat de Ia regidn asignada.

Apoy# en la recepcidn ¥ comsolidacion de Calendatizacldn corespondiente ol mes vigente, Informes les de ho ios, Registro Unico de
Usucries Naclonal -RUUN-, Memoria de labotes e Infotmes de eventos correspondiente  las Casas de Desarrolle Culttral de [a reglén a cargo en
lats fechets esignenden,

Apoyé en la revklén v andlsls de Jus acclones priorzades y planificadas por Ceneas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para el
cumplimiento de los Eles de Trabajo del Proyecto y atencién de la pettinencia cultural segin ¢! mandato institucional.

Apoyé en e seguimiento ¥ monitoreo del cumplimiento de acciones progromades, desenvolvimiento temdtico pertinente, posiclonamiento
instituclonal, relaciones interinstituclonales de Ja lecalidad y [as relaciones intemas del equipe de trabgjo de las Cascs de Desamrolle Cultural de la
regién asignade.

Apoyé en el mepeo de actores culturales, alimentoelén y difusién del Sitema de Informaclén Cultural ~5IC-, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural.

Apoyé en [a elaboracidn de Planes de Actlvidades, su ejecucién y entraga de informes, de la reglén asignada,

Apcyé en la elabonaclén v entrega de un Informe de resultados trimestrafmente de la regidn wignada, con gndficas cue reflejen las meta
alcanzados.

Apcyé en [a coordinacién y articulacidn Interinstituclonal con goblemos locales, sociedad clvll y organizaclones culturales de la regién aignada
parc el establecimiento de allanzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en brindar ctencidn v dor seguimiento temitorial da todo (o referente al Sistema de Consejos de Descrrollo Urbano v Rural para la
Incidencia positive clel Minksterlo da Culturg y Deportes en apoyo a la gestlén de avonces significatives de la materia cultural a nivel
Departamental y Reglonal.



) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato;

m) Apoyé la articulacién con las diferentes dependencics del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y
autorizado.

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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MENIETERIG BE EULALRA ¥ PRPORTES
José Arturo Pérez Cifuentes
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)
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José Arturo Pérez Clfuentes
Director de Participacion Ciudadana en Funcienes
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guetsmala, 28 de abtil de 2023
Lic. Emaesto Solvador Flores Jerez
Director Genaral
DirecciSn General de Desarrollo Cultural y Fortaleckniento da ks Colturen
Ministerio ds Cultura y Deportes
Su despacho,
Esthmecdo setior Director General
Tengo el agrede de diriglome g toted, pam p tenie mi Inf FINAL da oxtividadas siendo el sigulent
Nombre completo del © Celestino Vencuer Lojus cul: 1962 05107 1303
Nirnero de contrates DCDCFC-029-037-2023 Acuardo Minkterick 13-2023
Servicios (Técnicos 0 Profesionales): Temicos N de] Contratbto 24866083
Nimero da Foctura 10TNIE5502 Serie GHIS2E48
Honorarios Mersuales: .7,000,00 Periodo dal Infotrrme: 03/01/2023 A 30/04/2023
Monto Total del Contrato Q27.543.39 Plazo dal Contrato: 932/01/2023 Al 30/04/2023
Unidad Administrative donde presta los Dapatomento de Gestién de I
servicion Direecidn da Particlpacién Cludadana
Objathvos de] Contratos "EL TECNICO" 1 comprormete o prestar 1 servicos TECNICOS para b Direecidn de Petklpecidn Chriadaa de la Direcctén Ganeral de
Dasamrollo CtﬂmdyFmtd«hﬁuﬂodlkuﬁlﬂmd.mo Minkterio, con dedicacidn  diligencla y con amegle o los prescripconss da sus
conochnientos tiknkeos, an fu prestaidn da Senvich lcos que sa desaiben o continuoclsn, sin ser estos Dmbtatives, sio tnk o
anunciativas, (segiin Clausula de contrato: Tarcera).
D llo Ordencudo de [y Actividades Realizoda durante el Periodo Comprendidos
a) Apoyé en la slaboraciin dal Pion de Trabaje Anual de ko Cosen de Desarrollo Cultural da Ja reglén ek ? da al Plan Naconal de Gobs Politices Culttrales,
Daportiom y Retreat ven 2018-2034, Objstivos de D o Sostenible, Plan Katdn Noestra Guat la 2032, Plan Operative Antcd da ke Disectidn Genara da Devarrollo Cultwrad y

b)

D]

B

Fortalscimianto da [ Cultures, en bemeficlo y pora otencién de los Cuatre Pusbios da Guaternala,

Apoyé en proporclonar tm proceso da Inducckin ol penonal de reclin Ingreto pam ofl I cafidod de kor servich ftursies o prestar ¥ el cumplimiento efectivo da fas
respomabitidades requerida en ol Proyecto de Cancs da Dasenrollo Cultural de Ia regidn mignada,

Apoyi ar ky bnplementocién da sstrctegics para ka aplicacién dal dertzgo, trabajo en equipo 9 efic Tos que [ a cabo ks Conen de Desarrollo Cultured de b
nqlénmlqnqdn
Apové en la racepeién y lidoddn da Calendarlzoddn o pondl ol maes vigents, Informes les de | o1, Reghstro Unico de Usuarios Nadional -RUUN-, Memoria
da labores & Infi de t pondients a las Casas de Descarolio Culturad da ka reghén a cargo an ko fechan culgnades.
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Apoyd en el de actores cultunales, alimentaciSn y difisidn dal Satemes da Informaisn Cultural -51C-, por parte de kas Cavas de Desarolio Culturct
Apoyi en lu elaboracién da Planes da Actividerdes, su y ga de Inf da la reglén aignada,
Apoyé en [ elaboracién y entrega de un informe de resultodos triimestraimente de la regidn aignoda, con graflem que refiejan io metos of o
Apoyi i fa coondlimcién § rtktiknckin Intarintituiana] con goblenos kocales, socledcrd cvily Hurctles da lo regién enlgesder parg «f establechmlento da alimnzes de

Intervencidn cultural por ks Caven de Desaarello Cultored
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N Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista ds

5 del jefe inmediat

m) Apoyé la articulacion con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiermos locales a nivel comunitario,

Celasti
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Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemale, 28 de abil de 2023

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de los Culturas
Ministerlo de Cultura ¢ Deportes

Su1 despacho.

Estimado setior Director Ceneral

Tengo el agrado de dirigirme a wsted, para presentearle mi Informe de RESULTADOS de actividades siendo ef sigulente:

Nombre completo del Contratita:  Celestino Vasquez Loju} CcuUk 1562 05107 1503

Namero de contrato: DGDCFC-029-037-2023 Acuerdo Minlsterial: 18-2023

Servlclos (Técnlcos o Profesionales):  Técnicos Nit del Controthite: 2486608-3

NGmero de Facture: 1072185592 Series 6B152E48 .~

Honerarles Mensuales 0Q7.000.00 Perfodo del Informe: ©3/01{2023 Al 30/04/2023~

Monto Total del Cortrato Q27,548.39 Plazo del Contrate: 03/01/2023 Al 30/04/2023

Linidad Adminbtrativa donde Departamento de Gestién de la Direccién

presta los serviclos: de Particlpadén Cudadana

Okjetlvos del Contratos "EL TECNICO" se compromete a prestar sus sarviclos TECNICOS para la Direccién de Particpaclén Cludadana de la

Direccisn General de Desarrolio Cultural ¢ Fortalecimiento de jes Cultures de este Miniterio, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a los prescripclones de stis conocimlentos téenicos, en [a prestacin de Serviclos t&enicos que se
1 describen a continuaclén, sin ser estas Imitativas, sino dnicamente enunclatives, (egtin Clawsula de contrato: Tercers).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Qbtenidos:

a)

b)

<

e)

5a logrd reviser y cotwolider 4 planes de trabajo y sus cronograma del eferciclo fisea] 2023 de s Coses de Desarrollo Culturad de Jor Regldn I
conformada per les Municipios de Chahal y municiplo de Cobdn del departamento de Alta Verapaz, muniipio de Rabinat y municiplo de Salamé del
departamento de Baja Verapaz), garantizando la Incluién de acclones para la atencién y benefido de fos Cuatro Pueblos de Guatemala, orlentadas
o} Plan Naclonal de Gobierno, Polftices Culturcles, Deportivas y Recreatlues 2015-2034, Objetivos de Desarrolle Sostenible, Plan Kattn Nuestra
Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direcelén General de Descrrollo Cultural ¢ Fortalecimlento de las Culturas.

Se logré planificar y reaflzar procesos de capacitacién al persenal de nuevo Ingreso sobre los procesos adminitrativos y operatives para el
funcionamlento de l¢ Coa de Desarrollo Cultural del munidpio de Selamdé y municipio de Robinal dsl departaments de Baja Verapaz,
especificarnente en los temas des Llenado de ruun, memoria de labores, calendarizacion, diagnéstico cultural, planes de actividades, informes de
hanorarics y toma de fotografias de oy actividades realizadas con pertinencla cuttural para eficlentizar los procesos adminkstrados correspondientes de
los Casas de Descarollo Culturel de la Regién IL También se logré realizar 2 capachtaciones virtuales de las Casens de Desarrollo Cultural Guotemaltece
de la Reglon I}, abordando ks temétieas de Calendario Maya, Cosmoulsién v Valores Ancestrales de los pueblos Mayes Achl, Q'ecichi, Pogomehl
Haechlkel y Ladinos Mestizos para la orlentaclén de los acclones, asf como la temétlca de Liderozgo v la Gestlén Cultural para el fortalecimlento
técnlco ded penional,

Se logré implentar estrategias de 3 talleres de formacidn sobre la resoluclén de conflictos interpenonales, Impertancia del trabajo en equipo, tamblén
sa genercron espacios de convivencla para el Intercamblo de experiencias que orientaron la mejora en el cumplimiento de los procesos de ejecuciony
furiefonamianto de Jas Cosos de Desarrollo Cultural de la Regién I!

Se logré la recepcién y corsolldacion de fas Calendarizaciones del primer cuatrimentre de I Catas de Desarrolio Cultural de la Regisn Il (Municipio de
Chahal, munieiplo de Cobén del departamento de Alta Verapez, municipio de Rabined y municiple de Sclamé del departamerto de Baja Verapez),
63 Informes Mernsudles, 63 Registro Unlco de Lsuarios Nacional -RUUN-, 63 Memoras de Labares, cuyos datos reflejon un total de 8,303 beneficiarios
participontes entre mayas ¢ ladines mestizos.

Sa logré [a revisisn y andlish de los aeelones priorizadas y plonificadas por Casas de Desarrollo Cultural de ta regién ll, a partlr de la evaluacién de los
chjetlvos planteados se erlenteron ks acciones pora el cumplimiento de [os Ejes de Trabajo de! Proyecto los cudles son: 1, Desarrolio Cuttured y Artiseo,
2. Pattrimonie Cultural y Notural, 3. Investigaclén y Desarrvollo, 4. Literature v Oralidad. 5, Idiomético v 6. Desarrollo econémice, ategurendo que les
Intervenciones insttuclonales hayan sido dirigidos al pueblo maya Achl, Qeqehl, Pogomchl y Kagehihel de la Reglon il segdn e mandato institucional

Se logré reallzar una visita de monitoreo a las 4 Cosas de Desarrollo Cultural de la Reglén I, donde se Jogrs observar, convenar y recomendar lal
equipo de trabajo [a implamentacién de acclones para mejorar o mantener el perfil de eficlencla y efectividad en los proceso de funclonamiento de la
Cosa de Desayrollo Cultural, se logré revisar el culdado de les Instalaciones, el buen funcionamiento da los equipos de eémputo, mebillario, tso de los
Insumos, asf como la administracién de fos archivos generados de las acclones reallzadas como estrategia para ef euidado de Ia imagen institucional y
posiclonamiento en el territorio.




g)

h)

k)

m)

Se logré dar seguimiento a las 4 Casas de Desarrollo Cultural en la realizacién efectiva del mapeo de actores culturales procurando la identificacién
de todas las que existen en los Municipios de Chahal y municipio de Cobéin del departamento de Alta Verapaz, municipio de Rabinal y municipio de
Salam@ del departamento de Baja Verapaz, asi mismo la identificacién de Gastronomia, patrimonio cultural y organizaciones de gestién cultural,
para su alimentacién al Sistema de Informacién Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes.

Se logré la elaboracion de dos planes de actividades como apoyo a las Casas de Desarrollo Cultural, vinculados al fortalecimiento de la memoria
histérica y promocién de la cultura de paz en el marco de cumplimiento de sentencias, medidas cautelares y consulta de Pueblos Indigenas segiin
compromisos intitucionales en atencién a los temas referidos.

Se logré en la elaboracién y entrega de un inferme de resultados cuatrimestral correspondiente al mes de enero, febrero, marzo y abril del proyecto
de Casas de Desarrollo Cultural Guatemalteco de la Regién Il presentando gréficas que reflejaron metas alcanzadas de 63 actividades y 1,503
beneficiarios de la Region II.

Se logré la coordinacién y articulacién interinstitucional con Autoridades Municipales y Departamentales, Comité de Artesanos "Rabinal Achi, Centros
educativos, Comision Desarrollo Economico Local, Programa de Prevencion del Delito de la PNC, Fomento de la Artes del Minsiterio de Cultural y
Deportes, Oficina municipal de la Mujer, Oficina municipal de la Nifiez, Juventud y Adulto Mayor, para generar condiciones de coordinacion
insterinstitucional a las 4 Casas de Desarrollo Cultural de la Region Il.

Se logré atender la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes, participando e incidiendo en las reuniones ordinarias y extraordinarias del
primer cuatrimestre del afio 2023, del Consejo Departamental de Desarrollo ~-CODEDE-, Consejo Regional de Desarrollo -COREDUR- del
departamento de Alta y Baja Verapaz, activando la Comision Departamental de Pueblos Indigenas donde se establecieron procesos metodolégicos
en la elaboracion de un plan de trabajo anual orientado al objetivo estratégico para el ejercicion fiscal 2023,

Se logré brindar el acompamiento técnico a la Jefatura de Promocion de la Direccion de Participacion Cludadana de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, apoyando en la gestién, promocién y fortalecimiento de la
memoria histérica y promocion de la cultura de paz en el marco de cumplimiento de sentencia, medidas cautelares y consulta de Pueblos Indigenas
realizada en la comunidad de Rio Negro del municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

Se logré la coordinacién y la articulacién con las diferentes dependencias del estado como Gobernacion Departametal, Municipalidad, Programa en
Prevencion de la Violencia de la Policia Nacional Civil -PNC- y Comité de Artesanos "Rabinal Achi®, Centros Educativos y Comision Municipal de
Cultura, logrando la gestién de insumos, facilitadores, transporte, equipo de sonido, todo ello contribuyé en el desarrolio de las tematicas ejecutadas
por el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la Regién Il

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES

José Arturo Pérez Cifuentes
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma y sello de la Autoriddd que Evalua los Semlclmw
(segtn Clausula de contreto: [ﬁclmﬂ Primera) ;
José Arturo Pérez Cifuentes
Director de Pariicipacién Cludadana en Funclones
Direcclén General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES




